
本学に社員を学⽣として派遣したことがある企業へのアンケート

実施年度 2024
依頼数 46
回答数 19
回答率 41%

派遣している理由（複数回答）
グローバル 10
経営幹部を 11
個⼈のスキ 11
専⾨スタッ 2
求めている 1
その他 2

派遣した社員が伸びたと思う能⼒・スキル等（複数回答）
英語⼒ 11
ITスキル 2
情報収集ス 2
計画⼒／時 0
コミュニケ 4
リーダーシ 5
チームワー 5
分析⼒ 2
問題解決⼒ 5
多様性受容 5
倫理的⾏動 1
批判的思考 1
主体的⾏動 7
分からない 3

社員を派遣したことへの満⾜度
⼤いに満⾜ 5 29%
満⾜してい 11 65%
普通 1 6%
不満である 0 0%
⼤いに不満 0 0%
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求めている専⾨性
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派遣している理由（複数回答）

29%, ⼤いに満⾜している

65%, 満⾜している

6%, 普通 0%, 不満である 0%, ⼤いに不満である

社員を派遣したことへの満⾜度
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英語⼒

ITスキル

情報収集スキル

計画⼒／時間管理能⼒

コミュニケーションスキル（討議／プレゼンテーション等）

リーダーシップ

チームワーク⼒

分析⼒

問題解決⼒

多様性受容⼒

倫理的⾏動⼒

批判的思考⼒（クリティカルシンキング）

主体的⾏動⼒

分からない

派遣した社員が伸びたと思う能⼒・スキル等（複数回答）

 


